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1. Общие положения.
1.1 Муниципальное учреждение «Досуговый центр культуры» Ратчинского сельсовета Добровского района, Липецкой области (в дальнейшем именуемый «Досуговый центр культуры») создан решением депутатов  сессии  Ратчинского сельского Совета        №23 от 5.12.06..

1.2 . Досуговый центр культуры является муниципальным учреждением.

1.3 . Полное наименование: Досуговый центр культуры Ратчинского сельсовета Добровского района, Липецкой области.
1.4 . Сокращенное название МУ Ратчинский «ДЦК».
1.5 . Учредителем МУ Ратчинский  «ДЦК» является администрация Ратчинского сельсовета Добровского района, Липецкой области (в дальнейшем «Учредитель»).

1.6 . Юридический и фактический адрес: Россия,  399147, Липецкая область , Добровский район, с. Ратчино,  улица  Ленина, д.№  1
1.7 . Местонахождение учредителя: Россия,  399147, Липецкая область, Добровский район, с.Ратчино _, улица Ленина, д.№ 1 .
1.8  Отношения между Учредителем и МУ Ратчинский «ДЦК» определяются  договором, заключенным между ними.

1.9 . МУ Ратчинский  «ДЦК» осуществляет свою деятельность с  предприятиями ЖКХ, учреждениями: культуры, библиотечным обслуживанием, образования, искусства и т.д. всех уровней, организации управления, методическими службами, ассоциациями, другими организациями, деятельность которых связана с  решением проблем культуры и обслуживания населения.
1.10 В своей деятельности МУ Ратчинский «ДЦК» руководствуется законодательством РФ, законодательством Липецкой области, нормативно-правовыми актами  Добровского муниципального района, Уставом Ратчинского сельсовета, настоящим уставом.

1.11.  МУ Ратчинский  «ДЦК» является юридическим лицом, имеет самостоятельный  баланс, обособленное имущество  на праве оперативного управления, р/сч. и иные счета в  банковских учреждениях, печать, штамп с реквизитами  МУ Ратчинский  ДЦК  и учредителя и другие реквизиты.
1.12. Право юридического лица  у МУ  Ратчинский ДЦК в части  ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные  настоящим Уставом  возникают с момента его государственной регистрации.
1.13. МУ Ратчинский  «ДЦК» отвечает по своим  обязательствам , находящимися в его  распоряжении средствами. При  недостаточности денежных средств ответственный по его обязательствам несет Учредитель. Денежные средства определяются ежегодной сметой, которая рассматривается и утверждается учредителем.
1.14. МУ  Ратчинский  «ДЦК»   может иметь следующие сектора: 

- сектор обслуживания населения,

- сектор клубной работы,

- сектор библиотечного обслуживания,

- сектор кинообслуживания,

- сектор спорта и досуга,
- сектор бухгалтерии,

 -сектор народного творчества и краеведения.
2. Цель и предмет деятельности.
2.1. Способствовать населению по обеспечению водоснабжением, созданию условий творческой, культурной деятельности, удовлетворения духовных потребностей и приобщения населения к ценностям отечественной и мировой культуры

2.2.  Предметом деятельности является:

- обеспечение населения  Ратчинского  сельсовета водоснабжением;
- поддержка традиционных и новаторских форм деятельности в сфере культуры,
организации досуга населения;
- возрождение народных традиций, художественных промыслов, ремесел, сохранения и
развития фольклора, народных праздников и обрядов;
- организация работы по  комплектованию, формированию фондов библиотек,
обработке и учету печатной продукции с учетом запросов читателей и пользователей;
 - организация работы по краеведению;
- содействие творческому росту по художественной самодеятельности, проведение
фестивалей, конкурсов, смотров, концертов;
- организация кинообслуживания населения;
-подбор, учеба, повышение квалификации кадров в сфере культуры
представление в установленном порядке работников культуры к государственным наградам, премиям, почетным званиям. Налагает взыскание на работников культуры и принимает меры воздействия к устранению нарушений;
- привлечение специалистов для консультации, решение необходимых вопросов на
договорной основе, формирование временных творческих коллективов и рабочих групп;
- взаимодействие с юридическими и физическими лицами всех форм собственности и
гражданами по созданию условий для культурно-досуговой деятельности;
2.3. МУ  Ратчинский  «ДЦК» может оказывать платные услуги:
- услуги от проведения дискотек, различных культурно-массовых мероприятий;
- услуги по демонстрации кино, кинодискотек;
- показ спектаклей народного театра, концертов народного хора;

- по обеспечению населения Ратчинского сельсовета холодным водоснабжением и иную деятельность в соответствии со 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

3. Организация деятельности, права и обязанности.
3.1
МУ Ратчинский «ДЦК» осуществляет методическую деятельность по клубной и
библиотечной работе, по кинообслуживанию и краеведению, организации досуговой
деятельности в соответствии с утвержденными в установленном порядке инструкциями и
методами, деятельность по обеспечению водоснабжением населения.
 3.2. В своей деятельности МУ Ратчинский «ДЦК»  учитывает запросы и интересы населения, детей, молодёжи и взрослого населения, обеспечивает качество массовых мероприятий,
концертов, комплектования библиотечных фондов, показа кинофильмов.

3.3. МУ Ратчинский  «ДЦК»  осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом, и учредителем.
3.4. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством   имеет право:

- самостоятельно распоряжаться доходами, полученными в результате оказания платных услуг населению;
-привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие
учреждения, предприятия и организации;
- открывать счета в банках и пользоваться банковским кредитом;
- командировать своих сотрудников для изучения опыта других учреждений культуры;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с
управлением культуры и искусства администрации Липецкой области, Добровского района;
 - в установленном порядке определять систему оплаты труда и размер средств
направляемых на оплату труда работников культуры с согласия учредителя;
- совершать в рамках закона иные действия, соответствующие уставным целям;
- обладает финансовой самостоятельностью.
 3.5. МУ_Ратчинский  «ДЦК» обязан:
- участвовать в выполнении целевых программ по развитию культуры и пожарной
безопасности;
- обеспечить своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в
установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;
 - обеспечить экономическую самостоятельность, механизм стимулирования труда
работников;
- в установленном порядке самостоятельно осуществлять бухгалтерский учет;
- обеспечить достоверность и своевременность всех форм отчетов;

- обеспечить сбор молока у населения;

- обеспечить создание условий по водоснабжению населения.
4. Управление МУ Ратчинский «ДЦК».
4.1. К исключительной компетенции учредителя относятся следующие

полномочия:

-внесение изменения и дополнений в Устав МУ Ратчинский  «ДЦК» в порядке  установленном законодательством;
- принятие решения о прекращении деятельности МУ Ратчинский «ДЦК» назначение
ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
- другие полномочия, установленные законодательством.
4.2.
Руководителем МУ Ратчинский  «ДЦК» (далее Руководитель), является директор, который назначается и освобождается Учредителем. Учредитель заключает с ним
срочный трудовой договор. Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим трудовым законодательством

4.3.
Руководитель в пределах своей компетенции:
 
- осуществляет оперативное руководство деятельностью МУ Ратчинский  «ДЦК»;
- без доверенности действует от МУ Ратчинский   «ДЦК» представляет его интересы во всех учреждениях, предприятиях и организациях;
- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом
  заключает всякого рода сделки, договоры, выдает
доверенности, открывает счета в учреждениях банков;
- утверждает в пределах своих полномочий штатное расписание и структуру по согласованию  с Учредителем;
- принимает на основе трудового договора на работу и увольняет работников;
- издает приказы и дает указания, имеющие обязательную силу для всех работников.
4.4. Трудовой коллектив составляют все работники, участвующие свои трудом в его деятельности на основе трудового договора. Трудовой коллектив  рассматривает проект коллективного договора и утверждает его. Рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством РФ.

4.5.Оплата труда работников  производится в соответствии с действующим трудовым законодательством, регулирующим оплату труда работников культуры.

4.6. Порядок комплектования персонала регламентируется настоящим Уставом.4.7. Заработная плата, должностной оклад работнику выплачивается на основании штатного расписания и трудового договора.

4.8 Работникам  гарантируются права, социальные гарантии и льготы, установленные действующим законодательством РФ.

4.9.. За успехи в своей профессиональной деятельности для работников  Правилами внутреннего трудового распорядка устанавливаются различные формы поощрения.

4.10. В МУ Ратчинский «ДЦК» может создаваться  профсоюзная организация, деятельность которой регулируется законодательством РФ.

5. Отчетность и контроль в деятельности МУ_Ратчинский  «ДЦК».
5.1. МУ Ратчинский  «ДЦК»  осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные Управлением культуры и искусства администрации Липецкой области согласно Законодательству РФ, нормативных актов администрации Добровского района и Учредителя.  За искажение государственной отчетности должностные лица

несут установленную законодательством РФ дисциплинарную административную и уголовную ответственность.

5.2. Контроль и ревизия деятельности МУ Ратчинский  «ДЦК»  осуществляется администрацией Добровского района , Учредителем, а также налоговыми  и иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством возложена проверка деятельности учреждений культуры. Контроль за исполнением по назначению, сохранностью и распоряжением имуществом, закрепленным за  МУ Ратчинский_ «ДЦК» на праве оперативного управления, осуществляет администрация Добровского района, Учредитель.

5.3. МУ Ратчинский «ДЦК»  в целях реализации государственной, социальной, экономической налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и другие). Обеспечивает передачу на хранение документов в архив администрации Добровского района в соответствии с установленным перечнем, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.

5.4.
При реорганизации все документы (управленческие, по
личному составу, приказы, личные дела, учетные карточки, лицевые счета и. т.п.)
передаются в соответствий с установленными правилами Учредителю. При
отсутствии правопреемника, а также при прекращении деятельности  и документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в архивные органы Добровского района в соответствии с установленными правилами.

5.5. При реорганизации или ликвидации МУ Ратчинский  «ДЦК»  увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством РФ.

 5.6. Локальные акты разрабатываются директором МУ Ратчинский  «ДЦК» и после утверж​дения Учредителем   обязательны для выполнения всеми  работниками:

- Устав

- Штатное расписание

- Договор с Учредителем

- Правила внутреннего трудового распорядка

- Должностные инструкции сотрудников

- Коллективный договор

- Приказы по личному составу и основной деятельности

 - Протоколы и др.
6. Прекращение деятельности МУ Ратчинский  «ДЦК».
 6.1.Деятельность может быть прекращена путем реорганизации (слияния, присоединения, разделения, преобразования) или ликвидации.

6.2. Деятельность прекращается по решению Учредителя, а также
по решению суда по основаниям и в порядке, установленном действующим
законодательством.

6.3. Орган, принявший решение о ликвидации или реорганизации, создает
соответствующую комиссию, в состав которой должен входить представитель отдела
по управлению имуществом администрации Добровского района.

6.4. При ликвидации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в
соответствии с законодательством РФ.

6.5. МУ «ДЦК» считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

                                                        Подписи сторон.

Глава Ратчинского сельсовета
             Директор МУ Ратчинский  ДЦК
 ____________________


                             ________________________  (Ф.И.О., подпись)




                            (Ф.И.О., подпись)

